
 第２３号議案 

 

令和６年度長岡京市乙訓休日応急診療所特別会計予算 

 

 令和６年度長岡京市乙訓休日応急診療所特別会計予算は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８８，４３９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出

予算」による。 

 

 令和６年２月２１日提出 

 

 

長岡京市長 中小路 健 吾 
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乙訓休日応急診療所特別会計予算  

 

乙3



1 53,000

1 診療収入 53,000

2 11,003

1 分担金 11,003

3 2,126

1 使用料 2,111

2 手数料 15

4 28

1 財産運用収入 28

5 19,248

1 他会計繰入金 15,263

2 基金繰入金 3,985

6 3,000

1 繰越金 3,000

7 34

1 預金利子 1

2 雑入 33

88,439

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項 金　　　　　額

 千円

款

諸収入

歳　　入　　合　　計

診療収入

分担金及び負担金

使用料及び手数料

財産収入

繰入金

繰越金
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1 71,609

1 施設管理費 71,609

2 13,936

1 医業費 13,936

3 2,394

1 公債費 2,394

4 500

1 予備費 500

88,439

金　　　　　額

 千円

款

歳　　出

項

総務費

医業費

公債費

予備費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 53,000 48,000 5,000

2 分担金及び負担金 11,003 14,116 △3,113

3 使用料及び手数料 2,126 2,138 △12

4 財産収入 28 34 △6

5 繰入金 19,248 18,505 743

6 繰越金 3,000 1 2,999

7 諸収入 34 19 15

88,439 82,813 5,626

 千円

歳　　入　　合　　計

 千円

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円
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1　 特  別  職
（単位：千円、人）

本年度

前年度

比   較

２　 一　般  職

（1）　総　　括
（単位：千円、人）

※（　　　）内は、再任用職員数の外書きである。

775 － － － － 818

2,839 － － － － 4,068

3,614 － － － － 4,886

－ －

期末勤勉 退　　職 児　　童 単身赴任
管理職員
特別勤務 計

600 － －

比較 － 3 － 0 － 40

－ 640 － －

前年度 － 547 － 82 －

通　　勤 特殊勤務 時 間 外 夜間勤務 管 理 職

本年度 － 550 － 82

0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区分 扶　　養 地　　域 住　　居

21,467
8

比　 較
(－)

1,121 23 818 1,962 △ 50 1,912

1,672 23,379
8

前年度
(－)

11,124 4,553 4,068 19,745 1,722

本年度
(－)

12,245 4,576 4,886 21,707

区  分 職員数

給  与  費

共済費 合  計

報  酬 給  料 職員手当等 計

87

0 0 － － － － 0 － 0

－ 87

9 87 － － － － 87 －

その他
の手当

計

9 87 － － － － 87

給  与  費  明  細  書

区   分 職員数

給  与  費

共済費 合  計

報  酬 給  料 期末手当 地域手当

会計年度任用職
員7人を含む

備考

備　考

会計年度任用職
員7人を含む
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（2）　給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円、人、％）

区分 増減額 説　　明 備　　考

１
給与改定に伴う
増加分

12
給与改定の状況
前年度改定率　0.26%

２
昇給に伴う増加
分

11 平均昇給率　0.24%

１
地域手当の増
減分

3
給与改定によるもの
職員の異動等によるもの

２
期末勤勉手当
の増減分

775
給与改定によるもの
職員の異動等によるもの

３
その他の増減
分

40 職員の異動等によるもの

職員手
当等

818

増減事由別内訳

給料 23
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（3）　給料及び職員手当等の状況

ア　職員1人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職等

平均給料月額 237,747

平均給与月額 256,230

平均年齢（歳） 58歳6月

平均給料月額 232,714

平均給与月額 254,614

平均年齢（歳） 57歳6月

※非常勤職員の内、月額により報酬を定められている職員及びその報酬を含む。

イ　初任給（令和6年4月1日）
（単位：円）

国の制度

一般行政職（一般職）

高 校 卒 170,900 166,600

大 学 卒 202,400 196,200

区　　分

令和6年1月1日現在

令和5年1月1日現在

区　　分 一般行政職
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ウ　級別職員数

（単位：人、％）

※その他の職種は除く。

※（　　　）内は、再任用職員数及び構成比の外書きである。

※構成比の欄は、級の区分ごとに端数処理をしているため計が合わないことがある。

（級別の基準となる職務）

区　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

次　長 係　長 主　事 主　事

課　長 総括主査 技　師 技　師

－

－

(－)

－

(－)

100.0

－

(－)

－

(－)

1

構成比

－

－

－

100.0

職員数

－

－

－

1

－

一般行政職 部　長 主　査課長補佐

一般行政職

区　　分

令和6年1月1日現在

級

7級

6級

5級

4級

3級

2級

1級

計
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エ　期末手当・勤勉手当
（単位：月）

オ　地域手当
（単位：％、人）

カ　その他の手当

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備考

2.20

6月

本年度

(1.175)

支給率計

2.25

2.20

12月

支給対象職員数

前年度

区　　分
支給期別支給率

(1.15) (1.15) (2.30)

(2.35)

国の制度

4.50

国の制度（支給率）

16

有

4.40

2.25

(1.175) (1.175)

2.25

※（　　　）内は、再任用職員の支給率である。

支給率

同じ

同じ

12
(－)

1

※（　　　）内は、再任用職員数の外書きである。

通勤手当

扶養手当

国の制度との異同

交通用具使用の場合、用具の種
類により額が異なる距離区分があ
る。

―

―

差異の内容

異なる

区分

住居手当

(2.35)

有

(1.175)

有

2.25 4.50
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（単位：千円）

前前年度末 前年度末現在高 当 該 年 度 中 当 該 年 度 中

現 在 高 見 込 額 起 債 見 込 額 元金償還見込額

4,767 2,388 － 2,388
乙訓休日応急診療
所改修事業

0

地方債前前年度末 における現在高並びに 前年 度末 及び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区　　　　分

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み

現在高見込額

当 該 年 度 末

乙27


