
 

特定事業主行動計画の推進状況及び女性活躍推進法第１９条第

６項に基づく取組の実施状況の公表（令和６年７月） 

 

１ 採用した職員に占める女性の割合 

【正規職全体】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

５年度実施 23 16 69.6％ 

 

【正規職のうち事務系（技師等専門職含む）】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

５年度実施 19 12 63.2％ 

【正規職のうち保育士】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

５年度実施 4 4 100％ 

 

 

2 管理・監督職にある職員に占める女性職員の割合 

  合計 男性 女性 女性の割合 

６年度 
管理職 108 71 37  34.3％ 

監督職 117 57 60 51.3％ 

 

 

3 男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況 

 新たに取得可能となった者 新たに取得可能となった

職員の取得率（％）※1 

前年度以前に

取得可能で取

得した者 ※2 

 
うち育児休業取得者 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 

５年度 12 16 10 16 83.3 100.0 2 

 取得期間分布状況 ６月以下 90.0 0.0 2 

６月超～1 年以下 10.0 68.8 0 

1 年超～1 年 6月以下 0.0 6.2 0 

1 年６月超～2年以下 0.0 12.5 0 

2 年超～2 年 6月以下 0.0 12.5 0 

2 年６月超～3年以下 0.0 0.0 0 

※1 複数回取得している職員の取得期間は、合算した取得期間とする。 

※2 昨年度から継続して取得している者も含む。取得期間は取得開始日からの継続期間とする。 



 

4 男性職員の「特別休暇：妻の出産（３日）」及び「特別休暇：妻の出産に伴う育

児休暇（５日）」の取得率並びに合計取得日数の分布状況 

 対象者 特別休暇：妻の出産 特別休暇：妻の出産に伴う育児休暇 

取得者 取得率（％） 取得者 取得率（％） 

５年度 12 10 83.3 8 66.7 

取得日数分布率 1 日以内 0.0 1 日以内 12.5 

2 日以内 10.0 2 日以内 25.0 

3 日以内 90.0 3 日以内 0.0 

  4 日以内 0.0 

  5 日以内 62.5 

合計日数５日以上の取得率（％） 41.7 

 


