
 

女性活躍推進法に基づく情報公表 （平成 30年７月） 

１ 採用した職員に占める女性の割合 

【正規職全体】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

29年度実施 23 11 ４7．8％ 

【正規職のうち事務系（技師等専門職含む）】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

29年度実施 １８ ６ ３３．３％ 

【正規職のうち保育士】 

 採用者数 うち女性 採用者数に占める女性の割合 

29年度実施 ５ ５ １００％ 

 

2 管理・監督職にある職員に占める女性職員の割合 

  合計 男性 女性 女性の割合 

30年度 
管理職 95 77 18 18.9％ 

監督職 120 58 62 51.7％ 

 

3 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

 新たに取得可能となった者 新たに取得可能

となった職員の

取得率（％） 

前年度以前に取得

可能で取得した者  
うち育児休業取得者 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 

２9年度 14 18 0 18 0 100 0 

 

 

4 「特別休暇：妻の出産」及び「特別休暇：妻の出産に伴う育児休暇」の取得率 

 
対象者 

妻の出産 妻の出産に伴う育児休暇 

取得者 取得率（％） 取得者 取得率（％） 

２9年度 １４ １１ ７８．６ ７ ５０．0 

 


