
 

【日時】 １１月 20日（月）13時 30分～15時 30分 

【場所】 バンビオ１番館 6階 創作室１ 

【講師】 ウイメンズカウンセリング京都 小松 明子 さん 

 

◆ 「面前ＤＶ」って知っていますか？DV（ドメスティック・バイ

オレンス）は夫婦間の問題に限りません。子どもの目の前で

DVがあったら子どもにどんな影響があるのでしょうか。 

 

 

 

 

 

【日時】 １１月 15日（水）13時30分～15時30分 

【場所】 バンビオ１番館 6階 創作室１ 

【講師】 京都府警察本部 人身安全対策課 課員 

      京都府向日町警察署 生活安全課 課員 

 

◆ストーカー・DV の現状や、対応・防止について知り・学

びます。DV・ストーカー被害を防ぎ・無くすために、そ

れぞれができることを考えます。 

 

   

   

   

人権・男女共同参画フォーラム 2023 

【日時】 12月 2日（土） 午前 11時～午後 4時 

講演会は、午後 2時～3時 30分（申込受付は、11月 1日～） 

【場所】 長岡京市立中央公民館 

【内容】  ●講演会 「菊地流・魅力的人生のススメ」  

●講師  弁護士 菊地 幸夫さん 

●相談・展示・体験・販売コーナーなどを予定しています 

回 覧                                      長岡京市男女共同参画センターからのお知らせ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

          

１１月 12日～25日  女性に対する暴力をなくす運動週間 
11月        児童虐待防止推進月間 

 

 

 

男女共同参画センターでは、11月をパーブル＆オレンジリボンプロジェクトの月間とし、

講演会や図書館の啓発コーナー等を通じてDVや児童虐待防止の啓発を行います。両講座とも

参加無料。お申込みは男女共同参画センターへ    

※パープルリボン：DV防止 オレンジリボン：児童虐待防止   

 

回 

覧 

女性の相談室 

一般相談 075-963-5522 

DV電話相談 075-874-7867 

＊女性の弁護士相談・カウンセリング

もあります。予約は 075-963-5502 

申し込み 
QRコード 

 



～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

お申込み・お問い合わせは、長岡京市男女共同参画センター〝いこーる〟プラス 

〒617-0833 長岡京市神足二丁目３番１号 バンビオ１番館６階 

☎ 075-963-5501  Fax 075-963-5521  e-mail  danjo-c@city.nagaokakyo.lg.jp 

令和 4年 10月 1日から 「育児・介護休業法」改正 

１ 新たに「産後パパ育休（出生時育児休業）」制度が創設されました。 

産後パパ育休とは産後 8週間以内に４週間（28日）を限度として２回に分け

て取得できる休業で、１歳までの育児休業とは別に取得できる制度です。 

２ 1歳までの育児休業を分割で取得できるようになりました。 

◆女性就業率の推移 

〇就業率は、近年男女とも上昇傾向      （単位：％） 

 平成 17年 令和 4年 

就業率（15～64歳男性） 80.4 84.2 

就業率（25～44歳女性） 64.0 79.8 

就業率（15～64歳女性） 58.1 72.4 

 

◆年代別就業継続に関する意識の変化                                      

〇「子どもができても、ずっと職業を続ける方がよい」と考える男女の割合は、どの年齢階級でも増加傾向。特に年

齢階級の高い女性がそのように考える傾向が強い。                                 （単位：％） 

 女性 男性 

平成 12年 平成 21年 令和元年 平成 12年 平成 21年 令和元年 

20～

29歳 

子どもができても、ずっと職

業を続ける方がよい 
30.3 52.8 57.7 26.8 38.5 43.8 

子どもが大きくなったら再

び職業を持つ方がよい 
46.2 35.2 20.6 37.4 30.8 28.1 

30～

39歳 

子どもができても、ずっと職

業を続ける方がよい 
36.1 47.0 68.4 37.0 46.9 62.9 

子どもが大きくなったら再

び職業を持つ方がよい 
43.4 39.4 23.2 36.1 31.3 23.4 

40～

49歳 

子どもができても、ずっと職

業を続ける方がよい 
40.2 52.8 73.7 35.5 52.0 57.0 

子どもが大きくなったら再

び職業を持つ方がよい 
38.1 34.0 19.2 40.8 26.5 25.8 

 

 ◆男性の育児休業取得率の推移 

〇近年、男性の育児休業取得率上昇 （単位：％） 

 令和２年 令和３年 

民間企業 12.65 13.97 

国家公務員 29.0 34.0 

国家公務員（一般職） 51.4 62.8 

地方公務員 13.2 19.5 

 

令和 5年度版 男女共同参画白書からピックアップ！ 

時代の変遷とともに働き方や就業に関する意識が変わり、女性の働き方、男性の家事・育児参画についても変

わりつつあります。未来を担う若い世代が、理想とする生き方、働き方を実現できる社会が望まれています。 

 

 


