
質問 回答

Q1
最終内定はいつ頃です
か?

春採用(４月１日採用)の場合、６月試験であれば８月下旬を目途に、９月試験であれば１２
月上旬を目途に内定の通知をお送りしています。

Q2
募集人数より多く採用
することはあります
か？

職員の定員管理等の都合にもよりますが、基本的に採用試験案内のとおりです。

Q3
過去の試験問題は掲載
されていますか？

申し訳ありませんが、事務職・専門職ともに過去の試験問題の公表は行っていません。

Q4
試験内容について教え
てください。

採用試験案内をご覧いただき、受験しようとする職種の「試験の方法」欄をご覧くださ
い。試験科目やその内容について記載されています。採用試験案内に記載されている内容
以外についてはお答えできませんのでご了承ください。

Q5
面接ではどのような対
策をしておけば良いで
しょうか？

面接では、質問を自分の頭の中で整理し、自分自身の言葉（考え）で話していただけたら
と思います。
質問に答えるための最低限の知識はもちろん必要ですが、準備してきた内容をそのまま語
るのでは、あなたの考えや想いは伝わりづらくなります。
緊張で少し言葉が詰まったりすることは誰にでもあることですので、必要以上に心配する
ことはありません。
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質問は随時受付しています。
職員採用について「こんなことが知りたい」というご要望があれば、対話推進部職員課までメールにてお寄せくださ
い。(メールアドレス：syokuin@city.nagaokakyo.lg.jp)
内容により、上記の質問集に追加していきます。


