
第２１号議案 

令和８年度長岡京市乙訓休日応急診療所事業特別会計予算 

 令和８年度長岡京市乙訓休日応急診療所事業特別会計予算は、次に定めると

ころによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ９４，１７９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出

予算」による。 

令和８年２月２０日提出 

長岡京市長 中小路 健 吾 
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1 53,000

1 診療収入 53,000

2 14,778

1 分担金 14,778

3 2,181

1 使用料 2,109

2 手数料 72

4 378

1 財産運用収入 378

5 20,802

1 他会計繰入金 18,103

2 基金繰入金 2,699

6 3,000

1 繰越金 3,000

7 40

1 預金利子 1

2 雑入 39

94,179

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項 金　　　　　額

 千円

款

諸収入

歳　　入　　合　　計

診療収入

分担金及び負担金

使用料及び手数料

財産収入

繰入金

繰越金
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1 75,374

1 施設管理費 75,374

2 18,305

1 医業費 18,305

3 500

1 予備費 500

94,179

歳　　出

項

総務費

医業費

予備費

歳　　出　　合　　計

金　　　　　額

 千円

款
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１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 53,000 57,770 △4,770

2 分担金及び負担金 14,778 12,097 2,681

3 使用料及び手数料 2,181 2,163 18

4 財産収入 378 121 257

5 繰入金 20,802 18,402 2,400

6 繰越金 3,000 3,000 0

7 諸収入 40 31 9

94,179 93,584 595

 千円

歳　　入　　合　　計

 千円

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 75,374 77,364 △1,990

2 医業費 18,305 15,720 2,585

3 予備費 500 500 0

94,179 93,584 595

本年度予算額

 千円

前年度予算額

 千円

歳　　出　　合　　計

款 比　　　　較

 千円
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

72,873 2,501

18,305 0

500

0 0 91,178 3,001

 千円  千円

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳
特 定 財 源

一　般　財　源

 千円  千円
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２　　歳    入

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円

　１款　診療収入

　１項　診療収入

1 53,000 57,770 △4,770外来収入

計

　２款　分担金及び負担金

53,000 57,770 △4,770

　１項　分担金

1 14,778 12,097 2,681診療所分担金

14,778 12,097 2,681計

　３款　使用料及び手数料

　１項　使用料

1 2,109 2,107 2診療所使用料

計

　３款　使用料及び手数料

2,109 2,107 2

　２項　手数料

1 72 56 16診療所手数料

72 56 16計

　１項　財産運用収入

　４款　財産収入

1 378 121 257利子及び配当金

257計

乙訓休日応急診療所特別会計

378 121
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

診療収入 53,0001 診療収入 53,000

運営費分担金 14,7781 向日市分担金 8,475

大山崎町分担金 6,303

施設使用料 2,1091 向日市使用料 1,623

大山崎町使用料 486

文書料 721 診断書料等 72

3781 乙訓休日応急診療所整備運営基金利子 378利子及び配当

金

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円

　５款　繰入金

　１項　他会計繰入金

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

1 18,103 13,310 4,793一般会計繰入金

計

　５款　繰入金

18,103 13,310 4,793

　２項　基金繰入金

1 2,699 5,092 △2,393乙訓休日応急診療所整備運営基金繰入金

計

　６款　繰越金

2,699 5,092 △2,393

　１項　繰越金

1 3,000 3,000 0繰越金

計

　７款　諸収入

3,000 3,000 0

　１項　預金利子

1 1 1 0預金利子

計

　７款　諸収入

1 1 0

　２項　雑入

1 39 30 9雑入

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

18,1031 一般会計繰入金 18,103一般会計繰入

金

乙訓休日応急 2,6991 乙訓休日応急診療所整備運営基金とりくずし 2,699

診療所整備運

営基金繰入金

繰越金 3,0001 前年度繰越金 3,000

預金利子 11 歳計現金預金利子 1

雑入 391 衛生用品等売払収入 3

自動販売機光熱水費使用料 36

乙訓休日応急診療所特別会計
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目 本年度予算額 前年度予算額 比 較

 千円  千円  千円

　７款　諸収入

　２項　雑入

39 30 9計

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円  千円

比　　　較

３　　歳    出

 千円  千円

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
目 本年度予算額 前年度予算額

地　方　債 そ　の　他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　施設管理費

77,2431 一般管理費 74,996 △2,247 72,495 2,501

（財源内訳）　　　　　　　　　　　

診療収入 34,734

向日市分担金 8,475

大山崎町分担金 6,303

向日市使用料 1,623

大山崎町使用料 486

診断書料等 72

一般会計繰入金 18,103

乙訓休日応急診療所整備運営基金とり 2,699

くずし

乙訓休日応急診療所特別会計
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千円

区　　分
説 明

節

 千円

金　　額

13,511報酬1 212 医療体制の確保及び福祉との連携

　01 乙訓休日応急診療所運営管理事業 56,289
4,860給料2

7,648会計年度任用職員報酬

5,995職員手当等3 87運営委員報酬

21,453医療業務謝礼
1,776共済費4

24謝礼

21,477報償費7 2普通旅費

4特別旅費
306旅費8

227消耗品費

454需用費10 11食糧費

216修繕料
880役務費11

249通信運搬費

18,172委託料12 294手数料

337保険料
6,551使用料及び賃13

2,786管理医師派遣委託料
借料

5,272後送病院委託料

1,014負担金・補助18 236医療廃棄物処理委託料

及び交付金 264医事システム機器等保守委託料

7,445医事業務委託料

47複写機保守委託料

14廃棄物処理業務等委託料

18害虫駆除委託料

1,181清掃管理委託料

530休日夜間警備委託料

9オンライン資格確認等システム保守委託料

370予約システム保守委託料

13テレビ聴取料

20車両借上料

11分包機借上料

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円  千円  千円  千円 千円  千円

比　　　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
目 本年度予算額 前年度予算額

地　方　債 そ　の　他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円

　１款　総務費

　１項　施設管理費

1212 財産管理費 378 257 378

（財源内訳）　　　　　　　　　　　

乙訓休日応急診療所整備運営基金利子 378

△1,99075,374 77,364計 0 72,8730 2,501

乙訓休日応急診療所特別会計
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千円

区　　分
説 明

節

 千円

金　　額

38心電計借上料

31調剤監査システム借上料

5,731病院施設賃借料

451病院駐車場使用料

152抗原定性検査用施設借上料

104電子決済サービス利用料

78保険医協会負担金

936病院施設維持管理分担金

990 職員人件費

　90 職員人件費 18,707

5,776会計年度任用職員報酬

4,860職員給料

584地域手当

336住居手当

282通勤手当

760時間外手当

2,321期末勤勉手当

1,712会計年度任用職員期末勤勉手当

1,756共済組合

20厚生会

300会計年度任用職員費用弁償（通勤手当相当分）

378積立金24 212 医療体制の確保及び福祉との連携

　01 乙訓休日応急診療所整備運営基金積立事業 378

378乙訓休日応急診療所整備運営基金積立金

乙訓休日応急診療所特別会計
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 千円  千円

比　　　較

 千円  千円

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
目 本年度予算額 前年度予算額

地　方　債 そ　の　他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円 千円  千円

　２款　医業費

　１項　医業費

15,7201 医療用消耗 18,305 2,585 18,305

器材費 （財源内訳）　　　　　　　　　　　

診療収入 18,266

衛生用品等売払収入 3

自動販売機光熱水費使用料 36

2,58518,305 15,720計 0 18,3050 0

　１項　予備費

　３款　予備費

5001 予備費 500 0 500

0500 500計 0 00 500

乙訓休日応急診療所特別会計
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千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

節

 千円

金　　額

18,039需用費10 212 医療体制の確保及び福祉との連携

　01 応急医療事業 18,305
266備品購入費17

50　　　消耗品費

113　　　印刷製本費

30　　　修繕料

17,846　　　医薬材料費

266　　　器具費

乙訓休日応急診療所特別会計
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1　 特  別  職
（単位：千円、人）

本年度

前年度

比   較

２　 一　般  職

（1）　総　　括
（単位：千円、人）

※（　　　）内は、再任用職員数の外書きである。

会計年度任用
職員9人を含む

備考

備　考

会計年度任用
職員9人を含む

給  与  費  明  細  書

区   分 職員数
給  与  費

共済費 合  計
報  酬 給  料 期末手当 地域手当

その他
の手当

計

9 87 － － － － 87 － 87

9 87 － － － － 87 － 87

0 0 － － － － 0 － 0

区  分 職員数
給  与  費

共済費 合  計
報  酬 給  料 職員手当等 計

本年度
(－)

13,424 4,860 5,995 24,279 1,776 26,055
10

前年度
(－)

13,110 4,634 5,096 22,840 1,599 24,439
10

比　 較
(－)

314 226 899 1,439 177 1,616
0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区分 扶　　養 地　　域 住　　居 通　　勤 特殊勤務 時 間 外 夜間勤務 管 理 職

本年度 － 584 336 282 － 760 － －

前年度 － 556 0 82 － 640 － －

比較 － 28 336 200 － 120 － －

期末勤勉 退　　職 児　　童 単身赴任
管理職員
特別勤務 計

－ － 5,096

4,033 － － － － 5,995

215 － － － － 899

3,818 － －
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（2）　給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円、人、％）

区分 増減額 説　　明 備　　考

１
給与改定等に
伴う増加分

218
給与改定の状況
前年度改定率　2.74%

２
昇給に伴う増加
分

8 平均昇給率　0.17%

１
地域手当の増
減分

28
給与改定によるもの
職員の異動等によるもの

２
期末勤勉手当
の増減分

215
給与改定によるもの
職員の異動等によるもの

３ その他の増減分 656 職員の異動等によるもの

職員
手当
等

899

増減事由別内訳

給料 226
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（3） 給料及び職員手当等の状況

ア 職員1人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職等

平均給料月額 257,430

平均給与月額 279,135

平均年齢（歳） 60歳6月

平均給料月額 246,415

平均給与月額 267,364

平均年齢（歳） 59歳6月

※非常勤職員の内、月額により報酬を定められている職員及びその報酬を含む。

イ 初任給（令和8年4月1日）
（単位：円）

国の制度

一般行政職（一般職）

高 校 卒 206,700 200,300

大 学 卒 237,600 232,000

区　　分

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

区　　分 一般行政職
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ウ 級別職員数

（単位：人、％）

※その他の職種は除く。

※（　　　）内は、再任用職員数及び構成比の外書きである。

※構成比の欄は、級の区分ごとに端数処理をしているため計が合わないことがある。

（級別の基準となる職務）

区　分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

次　長 係　長 主　事 主　事

課　長 総括主査 技　師 技　師

－

－

(－)

－

(－)

100.0

－

(－)

－

(－)

1

構成比

－

－

100.0

－

職員数

－

－

1

－

－

一般行政職 部　長 主　査課長補佐

一般行政職

区　　分

令和8年1月1日現在

級

7級

6級

5級

4級

3級

2級

1級

計
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エ 期末手当・勤勉手当
（単位：月）

オ 地域手当
（単位：％、人）

カ その他の手当

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備考

2.30

6月

本年度
(1.225)

支給率計

2.325

2.30

12月

支給対象職員数

前年度

区　　分
支給期別支給率

(1.20) (1.20) (2.40)

(2.45)
国の制度

4.65

国の制度（支給率）

14

有

4.60

2.325

(1.225) (1.225)

2.325

※（　　　）内は、再任用職員の支給率である。

支給率

同じ

同じ

12
(－)

1

※（　　　）内は、再任用職員数の外書きである。

通勤手当

扶養手当

国の制度との異同

交通用具使用の場合、駐車場利
用の取り扱いや用具の種類による
距離区分に応じた額等が異なる。

―

―

差異の内容

異なる

区分

住居手当

(2.45)

有

(1.225)
有

2.325 4.65
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